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◆�

七
ヶ
宿
町
監
査
委
員
条
例
の
一

部
改
正
に
つ
い
て

【
提
案
理
由
】

　
地
方
自
治
法
の
改
正
に
伴
う
引

用
規
定
等
を
整
理
す
る
た
め
、
条

例
の
一
部
を
改
正
し
よ
う
と
す
る

も
の
。

◆�
七
ヶ
宿
町
印
鑑
条
例
の
一
部
改

正
に
つ
い
て

【
提
案
理
由
】

　
成
年
被
後
見
人
等
の
権
利
、
法

律
の
整
備
に
関
す
る
条
理
の
一
部

を
改
正
し
よ
う
と
す
る
も
の
。

◆�

七
ヶ
宿
町
国
民
健
康
保
険
税
の

一
部
改
正
に
つ
い
て

【
提
案
理
由
】

　
賦
課
限
度
額
の
改
正
、
低
所
得

者
の
判
定
基
準
を
改
正
し
よ
う
と

す
る
も
の
。

問 

武
藏　
重
幸　
議
員

　
減
額
と
な
る
対
象
者
は
。

答 

町
民
税
務
課
長

　

元
年
度
は
約
６
割
が
対
象
者

で
、
４
５
０
万
軽
減
と
な
る
。

◆�

固
定
資
産
評
価
審
査
委
員
会
委

員
の
選
任
に
つ
い
て

【
提
案
理
由
】

　
任
期
満
了
に
伴
う
後
任
を
選
任

し
よ
う
と
す
る
も
の
。

【
選
任
決
定
】

問 

五
十
嵐　
敏
夫　
議
員

　
指
定
管
理
応
募
は
何
社
あ
っ
た

の
か
。
又
、
選
定
判
断
基
準
は
。

答 

ふ
る
さ
と
振
興
課
長

　
応
募
は
１
社
の
み
。
選
定
委
員

会
の
基
準
の
中
で
決
定
し
た
。

問 

吉
田　
修　
議
員

　
応
募
団
体
の
経
営
内
容
は
。

答 

ふ
る
さ
と
振
興
課
長

　
指
定
管
理
委
託
料
１
３
０
０
万

円
を
加
え
、
経
費
的
に
は
５
年
間

平
均
で
年
額
９
０
０
０
万
円
前
後

で
推
移
し
て
い
ま
す
。

問 

村
上　
満　
議
員

　
今
年
の
よ
う
な
降
雪
の
な
い
場

合
の
話
し
合
い
は
。

答 

ふ
る
さ
と
振
興
課
長

　
今
後
の
収
支
見
通
し
を
懸
念
し

た
が
、
指
定
管
理
を
う
け
る
意
思

が
強
く
決
定
し
た
。

問 

指
定
管
理
者
選
定
委
員
会
の

開
催
回
数
と
審
議
内
容
。
応
募
団

体
の
対
応
は
。

答 

委
員
会
は
３
回
開
催
し
た
。

　

12
月
25
日
、
第
１
回
委
員
会

（
有
）
は
あ
と
リ
ソ
ー
ト
に
対
し
、

管
理
委
託
料
の
２
０
０
万
円
減
額

と
第
４
リ
フ
ト
稼
働
停
止
で
計
画

書
の
再
提
出
を
求
め
た
。

　

２
月
14
日
、
第
２
回
委
員
会

（
有
）
は
あ
と
リ
ソ
ー
ト
か
ら
委

託
料
の
増
額
と
第
４
リ
フ
ト
稼
働

継
続
の
計
画
が
示
さ
れ
た
。

　

２
月
19
日
、
第
３
回
委
員
会

負
債
を
抱
え
た
経
営
で
の
収
支
改

善
や
役
員
報
酬
の
見
直
し
な
ど
聴

取
し
、
15
年
間
の
実
績
と
夏
期
営

業
の
増
収
の
考
え
が
示
さ
れ
た
。

　
経
営
が
厳
し
い
状
況
か
ら
低
い

評
価
と
な
っ
た
が
基
準
点
を
超
え

た
の
で
、
町
長
に
意
見
書
を
添
え

答
申
を
し
た
。

【
町
長
へ
の
意
見
書
】

○
15
年
間
の
実
績
を
評
価
す
る
。

○�

上
質
な
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
と
効

率
的
な
運
営
を
求
め
る
。

○�

実
効
性
の
あ
る
運
営
計
画
と
確

り
と
し
た
経
営
を
求
め
る
。

問 

５
年
後
、
当
該
団
体
の
町
営

ス
キ
ー
場
指
定
管
理
継
続
は
。

答 

５
年
間
で
終
結
し
て
頂
く
考

え
と
継
続
の
な
い
意
向
を
１
年
前

に
示
す
考
え
を
直
接
伝
え
た
。

　
３
月
10
日
、
町
に
対
し
当

該
団
体
へ
応
募
要
項
等
の
遵

守
指
導
を
含
む
４
項
目
の
対

応
を
求
め
た
が
、
当
該
団
体

の
考
え
は
変
わ
ら
な
か
っ
た

旨
の
報
告
を
受
け
た
。

提
出
案
件
に
反
対

　
（
有
）
は
あ
と
リ
ソ
ー
ト

代
表
は
町
の
５
年
後
の
考
え

に
「
町
の
人
道
的
、
良
識
あ

る
判
断
を
求
め
、
弁
護
士
を

通
し
た
話
し
も
考
え
る
必
要

が
あ
る
」
と
い
う
考
え
が
変

わ
ら
な
い
と
の
こ
と
か
ら
、

公
共
施
設
を
預
か
る
基
本
的

資
質
に
疑
念
が
あ
り
、
指
定

管
理
者
と
し
て
不
適
格
で
あ

る
の
で
反
対
す
る
。

提
出
案
件
に
賛
成　
　
な
し

賛
成
５　
反
対
２
で
可
決

令
和
２
年　
第
１
回
定
例
会

（
会
期
：
３
月
３
日
～
15
日
）

〇七ヶ宿町町営スキー場の指定管理者の指定について
〇森林体験交流施設の指定管理者の指定について
【提案の理由】　�指定管理期間が満了するため、指定管理者を指

定しようとするもの。
【指定管理者】　有限会社　はあとリソート
【代 表 者 名】　森下摩利子
【指 定 期 間】　令和２年４月１日から令和７年３月 31日まで

（横川地区）
高　橋　秀　一　氏

（湯原地区）
高　橋　一　登　氏

七ヶ宿町町営スキー場等の指定管理者に係る調査特別委員会報告（抜粋）
　去る 3月 9日に町長以下、指定管理者選定委員会委員長、総務課長、ふるさと振興
課長の出席を求め、選定委員会の審議内容について、また、応募団体である有限会社は
あとリソート代表取締役社長から、施設運営状況や今後の運営など伺い調査しました。
　原案は賛成多数で可決されましたが、委員会より町長に当該団体に対する募集要項の
遵守指導を求めました。また、委員から反対討論も出されたことを行政として重く受け
止め、指定期間満了の際は問題が起こらないよう、さらには、町民に困惑が及ぶことの
ないよう、今後もしっかりとした行政対応が必要であることを申し添え報告と致します。

調査特別委員会　委員長　今　野　三喜男　

応
募
要
項
の

遵
守
指
導
を
要
請

討
　
　
論

調
査
特
別
委
員
会　
　
委
員
長　
今
野　
三
喜
男

副
委
員
長　
吉
田　
　
　
修

「
七
ヶ
宿
町
町
営
ス
キ
ー
場
等
の
指
定
管
理
者

に
関
す
る
調
査
特
別
委
員
会
」
設
置
し
議
員
全
員

で
構
成
し
、
調
査
を
付
託
。


