
④⑤ 広報しちかしゅくNo.755令和５年 12 月１日号

七 ヶ 宿 町 人 事 行 政 の 運 営 等 の あ ら ま し 　七 ヶ 宿 町 人 事 行 政 の 運 営 等 の あ ら ま し 　
「七ヶ宿町人事行政の運営等の状況の公表等に関する条例」に基づき、本町職員の人事行政  の状況等についてお知らせいたします（詳細については町ホームページに掲載しております）

１　職員の任免及び職員数に関する状況
（１）職員の任免（令和４年度）

区　分 職　種 人数 計

採 用 者 数
行 政 職 2 人

3 人
医 師 1 人

退 職 者 数 行 政 職 3 人 3 人

再任用職員
常 時 勤 務 職 員 −

1 人
短時間勤務職員 1 人

2 　職員の人事評価の状況
　　　人事評価制度を実施し、勤勉手当及び昇給等に反映させています。

3 　職員の給与の状況
（１）人件費の状況（令和４年度普通会計決算）

人口          
（R5.1.1 現在）

歳　出　額
（Ａ） 実 質 収 支 人　件　費

（Ｂ）
人 件 費 率
（Ｂ／Ａ）

前　年　度
人 件 費 率

1,258 人 2,722,309 千円 71,457 千円 523,257 千円 19.2% 20.7%
※人件費とは、一般職・特別職に支給される給料、職員手当、共済負担金、退職手当、災害補償費です。

（２）職員給与費の状況（令和４年度普通会計決算）
職　員　数

（Ａ）
給　　　　与　　　　費 一人当たりの給与費

（Ｂ／Ａ）給　　料 職 員 手 当 期末勤勉手当 計（Ｂ）
55 人 195,551 千円 35,160 千円 76,358 千円 307,069 千円 5,583 千円

※職員手当には退職手当は含まれません。　※特別職に支給される給料等は含まれません。

（３）職員の平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況（令和４年４月１日現在）

区　分 一　般　行　政　職 技　能　労　務　職
平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

七 ヶ 宿 町 299,508 円 362,032 円 41.6 歳 ＊     円 ＊     円 ＊  歳
宮　城　県 317,441 円 434,314 円 42.1 歳 310,391 円 359,500 円 53 歳

国 322,487 円 404,015 円 42.4 歳 286,942 円 329,178 円 51.2 歳
※ 平均給与月額は、給料月額と毎月支給される扶養手当、住居手当、通勤手当等の諸手当を含んだものです。なお、本町の

技能労務職は３人未満のため「＊」表示にしています。

（４）職員の初任給の状況（令和５年４月１日現在）
職　種  高　校　卒  大　学　卒

一般行政職 154,600 円 185,200 円

（６）退職手当の状況（令和４年12月１日現在）
区　分 自　己　都　合 勧　奨　・　定　年

勤 続 2 0 年 19.6695 月分 24.586875 月分
勤 続 2 5 年 28.0395 月分 33.27075 月分
勤 続 3 5 年 39.7575 月分 47.709 月分
最 高 限 度 47.709 月分 47.709 月分
その他の加算措置  定年前早期退職特例措置（割増率２% ～ 20% 加算）

4 　職員の勤務時間、その他の勤務条件の状況
（１）職員の勤務時間

１ 日 の 勤 務 時 間 始　　業 就　　業 休　憩　時　間
7 時間 45 分 8 時 30 分 17 時 15 分 12 時から 13 時まで

（２）休暇（令和４年１月１日～ 12月31日）
職員一人当たりの年次有給休暇取得日数 11.8 日

（３）育児休業（令和４年度）
　　　令和４年度の取得者について、男性職員、女性職員ともにいませんでした。

5 　職員の分限及び懲戒処分の状況
　　　令和４年度において該当者はいませんでした。

6 　職員の研修の状況
（１）宮城県市町村職員研修所における研修の状況（令和４年度）

研　修　種　別 対 象 職 員 等 受 講 者 数

階層別研修

新規採用職員研修 新たに採用した職員 2 人
一 般 職 員 研 修 Ⅰ 採用後３～７年の職員 3 人
一 般 職 員 研 修 Ⅱ 採用後８～１２年の職員 5 人
監 督 者 研 修 Ⅰ 新任係長級職員 1 人
監 督 者 研 修 Ⅱ 係長昇格後１～５年の職員 1 人
管 理 者 研 修 Ⅰ 新任補佐級職員 2 人
管 理 者 研 修 Ⅱ 新任課長級職員 1 人

（２）宮城県町村会における研修の状況（令和４年度）
研　修　種　別 対 象 職 員 等 受　講　者　数

新規採用職員研修 新たに採用した職員 2 人

7 　職員の福祉及び利益の保護の状況
（１）健康診断の状況（令和４年度）

定 期 健 康 診 断 人間ドック（30 歳以上対象）
62 人 41 人

（２）職員の利益の保護（令和４年度）
勤務条件に関する措置の要求の状況 該当

なし不利益処分に関する不服申立ての状況

（２）職員数（令和４年４月１日現在）
部　　局 条例定数 職員数 備　　考

町 長 部 局 58 人 54 人 保育所職員含む
議 会 事 務 局 2 人 2 人  
選挙管理委員会 2 人 0 人 総務課職員が併任
監 査 委 員 2 人 0 人 議会事務局職員が併任
教 育 委 員 会 8 人 6 人  
農 業 委 員 会 2 人 0 人 農林建設課職員が併任

計 74 人 62 人  

（５）期末・勤勉手当の状況（令和４年12月１日現在）
支給割合 期末手当 勤勉手当
６月期 1.2 月分 0.95 月分
12 月期 1.2 月分 1.05 月分

計 2.4 月分 2 月分


